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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ที่  9/256๓ 
เรื่อง  แตงต้ังพนักงานสวนตําบลรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

..................................................... 
   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ขอ 245  และขอ 246  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สตูล (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององคการบริหารส วนตําบล                 
ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  จึงแตงต้ังพนักงานสวนตําบลรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม            
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) ตําแหนงเลขที่ 58-3-11-2105-001 ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคมหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได โดยเรียงตามลําดับตําแหนงดังตอไปน้ี 

 

      ลําดับที่  1  นายดารัต  สําเร  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   
     ตําแหนงเลขที่  58-3-11-3801-001   

ลําดับที่  2  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
            (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

                     ตําแหนงเลขที่ 58-3-0๘-2107-001  
            รักษาราชการแทนในกรณีที่ตําแหนงลําดับที่  1  ไมสามารถปฏิบัติราชการได  
 

โดยใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  
1.  มีอํานาจหนาทีเ่ชนเดียวกับผูซึง่ตนแทน 

  2.  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงต้ังใหผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนกรรมการหรือใหมี
อํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมในการปฏิบัติราชการแทนดวย    

 

     ใหผูที่ไดรับการแตงต้ังปฏิบัติราชการตามที่ไดรับมอบหมาย โดยยึดถือระเบียบอยางเครงครัด      
อันจะกอใหเกิดผลดีและเปนประโยชนแกทางราชการตอไป ซึ่งคําสั่งใดที่ขัดกับคําสั่งน้ีใหใชคําสั่งน้ีแทน 

 

 ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ   วันที่   6  มกราคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

   (นายนพดล   นงเกษม)    
นายกองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
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